Battre anpassa
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kronans varde?

O1 debatten de senaste &ren
har ofta hévdats att en orsak
till den diliga produktivitetsut-
vecklingen i den svenska indu-
strin under 1980-talet lir de
upprepade svenska devalve-
ringarna. Jag menar att det inte
#r devalveringarna som sadana
som har haft denna verkan,
utan ett for lAgt virde p den
svenska kronan. Detta innebér
att en devalvering inte skulle
paverka produktivitetsutveck-
lingen negativt om kronans
virde dr for hogt, som nu. Jag
menar i stdllet att produktivi-
tetsutvecktingen dé skulle pa-
verkas positivt.

1 ett fdretag med hdg lonsam-
het tror man sig vara produk-
tiv. Anstringningarna att tka
produktiviteten &r inte 54 stora.
1 ett féretag med dalig l6nsam-
het @ér anstringningarna att
8ka produktiviteten ytterligt
stora. Om man inte lyckas fiir-
lorar de anstillda sina jobb och
aktieigarna delar av sin inves-
tering. Om emellertid Miget &r
sidant att man inte tror pé
framtida langsiktig }nsamhet
#r ingen beredd att satsa
pengar pa att &ka preduktivi-
teten genom att t ex kipa mo-
dernare produktionsutrust-
ning. Man ligger ¢4 bara ned
olénsamma delar av foretagen
och gér de rationaliseringsit-
géirder som kan gbras i mer
18nsamma delar med smé kapi-
talinsatser. Moderiniseringar

gors inte och dérfér féljer man
inte med i konkurrenternas
produktivitetsutveckling i and-
ra linder.

Bade for hog och for lag 16n-
samhet leder alltsa till 1dg pro-
duktivitetsutveckling. Endast
ett jimnt och hagt konkurrens-
tryck pad de svenska fdretagen
ger hog produktivitetsutveck-
ling.

En devalvering dKkar priserna
ett firetag kan ta ut fér sina
produkter utomlands métt i
svenska kronor. Ldnsamheten
tkar kraftigt. De stora devalve-
ringarna som gjorts i Sverige
har lett till att svenska fGretag
pendlat mellan ytterligheterna
att inte rationalisera for att [dn-
samheten 4r hég och att inte
modernisera for att tron pi
langsiktig framtida l6nsamhet
‘saknas. Jag menar att vi genom
frekventa anpassningar av kro-
nans viirde och/éller mer mark-
nadsmiissig ldnebildning bor
skapa ett jimnt och hégt kon-
kurrenstryck pd de svenska f&-
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O Borgerlig politik bygger i hég
grad pd tron pi en marknad d#r
priset bestims av tillging och ef-
terfrigan. Lonerna pé arbets-

marknaden bestims i hég grad i

en férhandlingsprocess. Parter-
nas mdjligheter att via strejk och
lockout skada motparten samt de-
ras mdjligheter att via media f&
med sig den allménna opinionen
ir starkt lonepiverkande fakto-
rer. [ en situation med hég arbets-
1gshet kan Iénerna fortfarande
stiga.’

Féréindringar av reglerna p4 ar-
betsmarknaden sé att lonerna be-
stdms mer av tillgdng och efter-
fragan pé arbetskraft skulle givet-
vis féréindra ldnerna och dédrmed
minga minniskors situation.
Samtidigt skulle detta i dagens si-
tuation orsaka en séinkning av
den genomsnittliga lénenivin och

- dirmed en stark stimulans av ni-

ringslivet. Endast en liten sénk-
ning behivs for att ge en kraftig
stimulans. Arbetslésheten och det
stora sléseri med resurser denna
orsakar skulle dérmed minska
betydligt. Under den rimliga for-
utsittningen att de arbetslésa
kommer att gira nytta niir de

slitis i arbete kommer totalpro-

'Dagens politik ™%
“dr inte borgerlig

duktionen i landet att ka och
dirmed levnadsstandarden. Kost-
naden f&r arbetslisa ersiitts med
skatteintikter av produktiva vil-
ket gbr att statens ekonomi fir-
biéttras mer #n l3nerna minskas, .
Minskningen kan dJérfor oOver-
kompenseras genom minskade °
skatter pd kortare eller lingre '
sikt. : -

Detta férefaller mig vara en be-
tydligt mer borgerlig politik in
den nuvarande politiken, som
bygger p& forhandlade 16ner pd
arbetsmarknaden samt hog stat- -
lig upplaning och hiiga skatter fGr
transfereringar till arbetsldsa.

En stark stimulans av néiringsli-
vet skulle ocksd innebiira att vis-
sa selctorer av detta expanderade.
Arbetskraftsbehovet i dessa sek-
torer skulle styra utbildningsin-
satserna. Eftersom det i dag niis-
tan inte finns efterfrigan pi ndg-
ra yrkeskategorier utbildas mén-
niskor till yrken med arbetslis-
het. Risken finns att en stor del av
de mycket stora resurser som i
dag liggs pd utbildning gar till
spillo  eftersom  niringslivets
framtida arbetskraftsbehov inte
kan férutses. "
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Marknadsanpassade 16ner ger fler jobk

[1De svenska lénerna ar inte

marknadsanpassade. Konse-
kvenserna av detta forvirras
successivt. Jag menar att vi dir-
for maste forindra lénebild-
ningen i Sverige sa att lénerna
‘blir mer marknadsanpassade.
De fdrdelningspolitiska funk-
tioner arbetsmarknaden idag
har bor astadkommas med an-
dra medel. Jag menar ait mer
marknadsanpassade loner ger
en hégre och jimnare syssel-
séittning och ett stirre vilstand
att férdela och att anpassning-
en till EG dessutom forenklas.

Loénerna pa den svenska ar-
betsmarknaden bestams i dag i
hog grad i en forhandlingspro-
cess. Parternas mdjligheter att
via strejk eller lockout skada
motparten samt deras majlighe-
ter att via media fa med sig den
allménna opinionen #r starkt
lonepaverkande faktorer. Detta
gor att lonerna ofta avviker
fran dep niva dér tillgang i hu-
vudsak moter efterfragan och
arbetslésheten ar lag. .

Konsekvenserna av detta for-
viirras successivt alteftersorn
tullar och andra handeishinder
minskas, transportitostnaderna
minskar, data- och telekemmu-
nikationsmdéjligheterna  dkar,
hindren fér kapitalrorlighet
minskar och hindren fér arbets-
kraftsféeflyttning minskar.

For ett antal ar sedan kon-
struerades och tillverkades en
svensk bil nistan helt i Sverige.
Nistan alla detaljer var sven-
ska. Nu avgdr lonsamhetskrite-
rier hur konstruktion och till-

P

' ¢

verkning av detaljer och bil
skall férdelas dver viirlden. Da
kunde lénerna for alla inblan-
dade i biltiliverkning bestéim-
mas i Sverige, Om bara genom-
snittet av deras loner lag pé ritt
nivé sé hade bilindustrin i Sve-
rige lagom lénsamhet. Om 16-
nenivan for en. yrkeskategori
ligger for hogt i dag forsvinner
ofta deras arbeten utomlands.
For ett antal ar sedan var
midjligheterna att flytta kapital
ur Sverige mer begrinsade.
Tullar och handelshinder gent-
emot fattigare linder gjorde
dven ofta investeringar i sida-
na olénsamma. Nu bestimmer
lénsamhetskriterier var i viari-
den arbetsskapande investe-
ringar sker. Sverige konkurre-
rar med t ex Kina och linderna

i forna Sovjetunionen om inves-

teringar. Méjligheterna att upp-
ritthalla en hog loneniva i Sve-
rige genom att tillfora ett Gver-
fléd av kapital har ddrmed min-
skat. '

Vid ett troligt inférande av
EES- avtalet kommer arbets-
kraft att i sa smaningom &kan-
de utstrickning kunna rora sig
mellan Sverige och utlandet.
Stora l6neskillnader kommer
da att medfora arbetskraftsom-
flyttningar. ‘

Sammantaget gér detta att de
svenska lonherna maste bli allt-
mer paverkade av de utlindska

minskar. Jag menar att vi dar-

for maste fordndra lénebild-.

ningen i Sverige sd att |6nerna

|

"och att méjligheterna att avvika, |
frén marknadsanpassade loner |

blir mer marknadsanpassade.
De funktioner av fordelnings-
politik som idag finns pa ar-
betsmarknaden bdr astadkom-
mas med andra medel.

- Mer marknadsanpassade 16~

ner far ocksd andra konsekven-
ser. Loneskillnader mellan yr-

ken gor att méanniskor med

mdjligheter att byta till ett mer
lénsamt yrke gor det'i hogre ut-
strickning vid nedging i efter-
fragan f&r nigon yrkeskatego-
ri. Miinniskor med simre méj-

" ligheter att byta yrke blir tvung-

na att acceptera en ligre 16n.
Detta dr dock oftast bittre dn
att bli arbetslds. I dag blir ofta
ménniskor arbetslosa i ondédan

- genom att deras arbetsplats for-
" svinner eftersom lonerna &r for

hoga fastéin alternativet att ar-
beta vidare till en ligre 1n vore
bittre dn arbetslésheten. Ofta
blir de minniskor arbetslésa
som har svarast att byta yrke.
Enligt vissa ekonomiska teo-
rier ger marknadsanpassade 16
ner konstant full sysselsittning
genom att dndrade loner ger
foréindringar i tillgdng och ef-
terfrigan si att dessa Gverens-
stimmer pid ungefir samma
séitt som vi dr vana vid med t ex
en vara som mjilk. Arbetslos-
het uppstar da huvudsakligen
genom att ménniskor byter ar-
bete eller omskolar sig. Om
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marknadsanpassade loner ger
betydligt hogre genomsnittlig
sysselsittningsnivd  innebir
detta att den svenska produk-

-tionen av varor och tjinster
. Okar. Detta ger ett higre vil-

stdnd att fordela. Fordelnings-
politiken kan sedan anvindas
for att astadkomma en politiskt
onskvird fordelning. Om loner-
na anpassar sig vil till 1énerna i
andra lénder uppstar inte pro-
blem med arbetsloshet vid info-

rande av fasta vixelkurser eller

gemensarm valuta inom EG.
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